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	SCHEDA DI AUTOCANDIDATURA PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO autodichiarazione e autovalutazione delle attività svolte 

	1° MACROCRITERIO: QUALITA’ DELL’INSEGNAMENTO E CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 

	 
INDICATORI 
	 
DESCRITTORI 
	Rilevazione della presenza 
/assenza dei descrittori da parte del docente con una X 
	Rilevazione della presenza 
/assenza dei descrittori da parte del docente con una X 
(Riservato al D. S.) 

	Elaborazione di materiali di lavoro didattico da condividere con i colleghi, in un’ottica di supporto al diffuso raggiungimento dei Traguardi di Sviluppo delle 
Competenze (TSC) 
	Docenti che elaborano Piste di 
Lavoro  –  schemi  di progettazione – griglie di rilevazione – tabulazione dati in ingresso e in uscita di attività di verifica; 
	 
	 

	 
Capacita di avviare e far condividere attività che contribuiscano significativamente al rinnovamento della didattica 
	 
Docenti che utilizzano il peer tutoring, cooperative learning, la flipped classroom, i gruppi 
flessibili tra classi parallele 
	 
	 

	 
Frequenza 	assidua 	e 	continuità didattica 
	Far registrare una presenza assidua in aula come condizione necessaria per garantire una efficace 
continuità didattica 
	 
	 

	Responsabilità assunte nella collaborazione alla ricerca didattica, nella documentazione, nella 
diffusione di buone pratiche 
	 
Realizzazione di pubblicazioni relative a temi d’interesse 
professionale 
	 
	 

	Supporto al Dirigente scolastico nell’organizzazione di settori 
strategici della scuola 
	Partecipazione all’organizzazione di eventi e concorsi (con o senza la classe oltre l’orario di servizio) 
	 
	 


 
	2° MACROCRITERIO: RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI 
ALUNNI E DELL’INNOVAZIONE METODOLOGICA nonché DELLA COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA, ALLA 
DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE 

	Capacità di individualizzare l’insegnamento: cura  delle 
eccellenze e dell’inclusività 
	Creazione di opportuni interventi didattici  differenziati  a  seconda dei bisogni formativi 
	 
	 

	 
 
	Realizzazione 	di 	una 	didattica 
funzionale ai diversi stili cognitivi 
	· Progettazione di interventi educativi ed ambienti di apprendimento adeguati ai diversi stili cognitivi 
· Realizzazione 	di 	elaborati, presentazioni, sintesi di lavori 
	 
	 

	 
Relazione con i colleghi 
	Produzione e condivisione di materiali nei lavori collegiali e di gruppo 
	 
	 

	Documentazione e diffusione di buone pratiche didattiche 
	Avviamento di attività nel curriculo per l’arricchimento dell’Offerta Formativa (esperimenti scientifici, attività manipolative, laboratori artistici, cura del giardino,…) e non come progetti extra retribuiti con il F.I.S.. Attività connesse alla 
certificazione linguistica 
	 
	 

	Svolgimento di attività che contribuiscano significativamente al miglioramento e al successo formativo 
	Realizzazione di progetti, piani di intervento e materiali finalizzati 
all’ampliamento 	dell’Offerta formativa 
	 
	 

	3° MACROCRITERIO: RESPONSABILITA’ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO E NELLA 
FORMAZIONE DEL PERSONALE 

	 	 
Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo 
della Istituzione scolastica 
	Gestione 	dell’organizzazione scolastica come supporto al DS 
Contributo al coordinamento di settori strategici per la Scuola, quali 
BES, 	TIC, 	orario 	e 	personale docente 
 
	 
	 

		Responsabilità 	assunte 	nel 
	 
	 
	 


 
 
		contributo 	al 	miglioramento 
dell’Istituzione scolastica 
	Responsabilità   nell’Autovalutazione di Istituto 
	 
	 

	Disponibilità alla partecipazione a iniziative di aggiornamento e formazione 
	Partecipazione attenta e vissuta) a corsi di formazione, aggiornamento e riqualificazione delle competenze 
	 
	 

	Partecipazione attiva e consapevole agli organi collegiali elettivi 
	Presenza attiva e consapevole 
	 
	 

	Valorizzazione  e promozione di pratiche di miglioramento dell’istituzione scolastica 
	Partecipazione a tutte le sedute degli organi collegiali non elettivi 
	 
	 

	Partecipazione oltre l’orario scolastico a gruppi di lavoro e di ricerca per il miglioramento della didattica 
	Partecipazione a riunioni autoconvocate e convocate dal DS 
con  apporti  significativi   ai processi  	di 	miglioramento dell’istituzione (procedure di qualità, regolamenti, griglie) 
	 
	 

	 
 
Svolgimento di attività di supporto ai colleghi 
	Docenti impegnati in attività di tutoring nei confronti di colleghi neoimmessi in ruolo, di colleghi trasferiti, di colleghi meno esperti di TIC e di strategie attive; docenti impegnati nella formazione di colleghi 
	 
	 

	Disponibilità ad interagire con il territorio per ampliare l’offerta formativa, coordinare le reti, ricercare le possibilità di collaborazione con altri enti per lo scambio e la messa a disposizione di risorse umane e finanziarie 
	 
 
Coordinamento e cura dei contatti con altri enti, istituzioni ed associazioni 
	 
	 


 
